,MONNARI TRADE” S.A.

REGULAMIN PRACY ZARZADU

§1
1. Zarzmd jest organem zagdzapcym i wykonawczym Spéiki, reprezerdaym ja na
zewratrz.

2. Wszelkie sprawy zwizane z prowadzeniem Spotki nie zastoree ustaw badz Statutem
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadz)y nalea do zakresu dziatania
Zarzdu.

3. Czlonkowie Zarzdu Spotki spraww jednoczénie funkcje kierownicze zgodnie
z ustalonym w regulaminie organizacyjnym zakreselnowdazkOw i ponosz petn
odpowiedzialné za ich realizagj

8§82
1. Zarad, kierupc sk interesem spotki, okéka strategi oraz gtdwne cele dziatania Spétki

i przedktada je Radzie Nadzorczefakze jest odpowiedzialny za ich wdemnie i realizag.

2. Zarzd dba o przejrzysto i efektywnad¢ systemu zarglzania spot oraz prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dgimaktyka.

3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spoéiki Cziomieo Zaradu powinni dziatéa
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczega, ppn rozpatrzeniu wszystkich
informaciji, analiz i opinii, ktore w rozdnej ocenie Zagdu powinny by w danym
przypadku wzite pod uwag ze wzghdu na interes Spotki.

4. Przy ustalaniu interesu Spoétki Zadz bierze pod uwaguzasadnione w diugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieliragpwnikow spoétki oraz innych
podmiotéw i 0sOb wspétpracigych ze spotkw zakresie jej dziatalrfoi gospodarczej.

§3

1. Czlonkowie Zarzdu s powotywania i odwotywani przez RadNadzorca.
2. Liczbe Cztonkéw Zarzdu danej kadencji ustala Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza mie dokona w czasie trwania kadencji zmian liczby Cztonkdéw
Zarzdu.

4. Kadencja Zaradu trwa pg¢ lat i jest wspolna dla wszystkich Czionkéw Zata,
Czionkowie Zaradu mog by¢ powotywani ponownie.

5. Mandat Czionka Zasglu, w tym rownie wybranego w trakcie kadencji wygasa:

a. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwiergzgjo sprawozdanie finansowe
za ostatni petny rok obrotowy kadencji,

b. z dniem zit@enia rezygnacji przez Cztonka Zaan,
c. z dniem odwotania go przez RaNadzorca,
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d. w skuteksmierci,
e. w razie utraty zdoln@i do czynnéci prawnych w catéci lub w czsci.

§4

. Poszczegllni Czionkowie Zaidu lub caly Zarad mog by¢ - z waznych powodéw -
zawieszeni lub odwotani przez RaNadzorcz przed uptywem kadencji. Uprawnienie to
przystuguje rownig Walnemu Zgromadzeniu.

. Odwotanie Czlonkow Zardu nie narusza ich uprawnievynikajacych z umowy o prac
lub kontraktu.

. Odwotany Cztonek Zardlu oraz Cztonek, ktory zkyt rezygnact z petnionej funkgiji, jest
obowigzany:

a. zlozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania 4dtzi sprawozdania
finansowego, obejmagego okres petnienia przez niego funkcji Czionkazadu
oraz do udzialu w Walnym Zgromadzeniu, zatwierglzgn wymienione wyej
sprawozdania,

b. nalezycie rozliczy¥ sie z prowadzonych spraw i przeké&zaosiadane dokumenty
swojemu naspcy lub osobie wskazanej przez Radhdzorcz - w celu zapewnienia
ciagtosci funkcjonowania Spoiki.

. W razie odwotania lub zawieszenia w czyseiach Cztonka Zargu, wzgkdnie catego
Zarzmdu oraz gdy Zawd z innych powoddw nie nie dziatd - Rada Nadzorcza me
delegowé& Czionka lub Cztonkéw Rady, do czasowego wykonywaraynngci Cztonka
Zarzdu Spotki.

§5

. Zarzad maze udzielé prokury oraz innych petnomocnictw, do wykonywac@ynngci
okreslonego rodzaju lub czyndoi szczegolnych.

. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Cab@nkarzdu, natomiast odwota
prokure maze samodzielnie kaly z Cztonkdéw Zaradu.

§6

1. W przypadku gdy w sktad Zagdu Spotki wchodzi wicej niz jedna osoba Za#d jest
organem kolegialnym, wykomagym swe uprawnienia poprzez podejmowanie uchwat.

2. Posiedzenia Zagdu Spotki zwoltywanesprzez Prezesa Zaidu z whasnej inicjatywy lub
na wniosek innego Cztonka Zadu.

3. W posiedzeniach Zagdu mog uczestniczy osoby zaproszone przez Prezesa afhrz
a w szczegOllnwi Czionkowie Rady Nadzorczej, prokurenci, petnomog, specjalici
i eksperci

4. Prezes Zardu:

a. przewodniczy posiedzeniom Zadu, zwanym dalej przewodnigzym posiedzenia,
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b. powotuje sekretarza posiedzenia,
Cc. wyznacza spgdd Cztonkéw Zarzdu na czas swej nieobecoo przewodniczcego
posiedzenia.

5. Do kompetencji przewodnigzego posiedzenia jako kieaspgo obradami nalg
w szczegolngxi:

a. zaradzenie otwarcia i zamkegia posiedzenia, a tai przerwy w obradach,

b. zapewnienie prawidiowego i sprawnego przebiegugazgnia,

c. zaradzanie glosowai potwierdzanie ich wynikow.
6. Uchwaly Zaradu mog by¢ powzkte, jereli wszyscy Czionkowie Zasdu zostal
prawidtowo zawiadomieni 0 posiedzeniu Zgia.

7. Zarzad Spotki podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym begledna wiekszascia
glosow. W przypadku réwnej idci glosow za i przeciw uchwale decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia.

8. Przeglosowany Czionek Zadu Spétki mae zahczye do podgtej wickszadscia glosow
uchwaty umotywowane zdanie qtine.

87
1. Uchwaly Zaradu wymagai nastpujace sprawy:

a. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rocznego spdavoa z dziatalniei Spofki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok olgptonraz z wnioskiem
dotyczicym podziatu zysku lub pokrycia straty;

b. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow wrapinia Rady Nadzorczej w
nastpujacych sprawach:

— zmiany przedmiotu przeddiiorstwa Spotki,

— zmiany Statutu Spofki,

— podwyzszenia lub obrienia kapitatu zaktadowego,

— polaczenia, przeksztatcenia, podziatu Spoiki,

— rozwiazania lub likwidacji Spofki,

— emisji obligaciji,

— umarzania akcji spofki,

— zbycia i wydzierawienia przedsbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢ézi oraz
ustanowienia na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

c. nabycia lub zbycia nieruchork®m zwiazanych z prowadzeniem dziatakco
podstawowej Spotki;

d. zwotanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walneg@#gidzenia:
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k.
l.

z wiasnej inicjatywy Zarglu,

na pisemny wniosek Rady Nadzorczej Spotki,

na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezexsygh co najmniej jedn dziesata
kapitatu zaktadowego.

podziat obowazkéw pomedzy Czionkdéw Zarzdu;

ustalenie regulaminu organizacyjnego i struktuiyamizacyjnej Spotki;

tworzenie i likwidacja dziatow, wydziatéw, zaktadow innych wyodebnionych
jednostek organizacyjnych Spokki;

ustalanie regulaminu pracy pracownikéw Spotki onmegulaminéw zwqzanych
z zaktadowym systemem wynagradzania, nagradzanigoramiowania tych
pracownikow;

przyjecie rocznych oraz wieloletnich strategii, plandywrogramow dziatania, w tym
rowniez zmiany kierunkéw dziatalrigi przedsgbiorstwa Spotki;

wyrazanie zgody na zbywanie i oddawanie do korzystafriadkéw trwatych,
z wyjatkiem przypadkow zastrzenych do kompetencji Walnego Zgromadzenia;

dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobruozy
podejmowanie decyzji o zwolnieniach grupowych.

2. Uchwaly Zaradu Spétki wymagaj ponadto inne sprawy wniesione przez Cztonkow
Zarzdu.

§8

1. Uchwaly Zaradu s protokotowane przez sekretarza.

2. Protokot powinien zawieta

dak i miejsce obrad,

porzdek obrad,

imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zauim,

tres¢ poditych uchwat,

ilos¢ oddanych gtoséw na poszczegodlne uchwaty,

zdania odkbne.

3. Protokot podpisuj obecni na posiedzeniu Czionkowie Zgita Spotki.

4. Protokoty z posiedzeZarzdu s przechowywane w siedzibie Spotki w sposob éliorey
przez Zarad Spotki.
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§9

W celu wykonania uchwat Zagdu Spoiki, Prezes Zagdu wydaje polecenia lub zadzenia.
W przypadku jego nieobecfm czynnd¢ powyzsz podejmuje wyznaczony Czionek
Zarzadu.

§10

1. Czlonek Zaradu nie mage bez zgody Rady Nadzorczej zajméwaig interesami
konkurencyjnymi, ani uczestniczyv spotce konkurencyjnej jako wspélnik spotki jawne
spoétki osobowej lub jako cztonek organu spotki kajowej idz uczestniczy w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek orgafakaz ten obejmuje ta& udziat w
konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku pdania w niej przez Cztonka Zadu
co najmniej 10 % udziatow albo akcjady prawa do powotywania co najmniej jednego
Cztonka Zarzdu.

2. Czlonek Zarzdu - w zwhzku z petnion funkcja - zobowazany jest do poinformowania
Rady Nadzorczej o kdym konflikcie interesow. W przypadku sprzecariointeresow
Spotki z osobistymi interesami Cztonka Zgia, Cztonek Zargdu powinien wstrzyma
si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw izagadat zaznaczenia tego w protokole.

§11

1. Cztonek Zarzdu powinien zachowywapetry lojalnaé¢ wobec Spotki i uchylka sie od
dziatah, ktére moglyby prowadziwytacznie do realizacji wkasnych korgy materialnych.

2. W przypadku uzyskania informacji o tlisvosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczcej przedmiotu dziatalroi spotki, Cztonek Zamgdu powinien przedstawi
Zarzmdowi bezzwiocznie takinformacg w celu rozwaenia maliwosci jej wykorzystania
przez Spotk. Wykorzystanie takiej informacji przez Cztonka Zgatu lub przekazanie jej
osobie trzeciej me nasipi¢ tylko za zgod zaradu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to
interesu Spotki.

§12

Zarzad sklada sprawozdania ze swojej dziatatmona zadanie Rady Nadzorczej oraz
corocznie Walnemu Zgromadzeniu.

§13

1. Czionkowie Zaradu s zobownzani do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

2. Brak maliwosci uczestnictwa Czionka Zaygu w Walnym Zgromadzeniu musi bprzez
niego uzasadniany pisemnie. Uzasadnienie to podi@gadstawieniu na Walnym
Zgromadzeniu.

§14

Regulamin niniejszy obowzuje z dniem zatwierdzenia przez R&thdzorcz Spotki.
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