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DOBRA FIRMA 2008 | ,RZECZPOSPOLITA” NAGRODZIEA NAJLEPSZE | NAJBARDZIEJ INNOWACYJNE POLSKIE FIRMY 2008 ROKU.

Uczestnicy gali w Warszawie jako pierwsi mogli sie tez zapoznac z tegoroczng listg 2000 najwiekszych polskich firm

KATARZYNA OSTROWSKA

- Nie ma dobrej gospodarki bez’

dobrych firm. Te dobre ocenita i
nagrodzila redakcja ,Rzeczpo-
spolitej” - powiedzial wczoraj w
trakcie gali wreczenia nagréd
dla Dobrej Firmy 2008 r. wice-
minister gospodarki Adam
Szejnfeld. Goscie gali - przed-
sigbiorcy - to jego zdaniem tyl-
ko niewielka grupa z tysiecy do-
brych polskich.

Podobnie uwaza wiceminister
Skarbu Paristwa Joanna Szmid: -
Mamy duzo dobrych firmijestw
czymwybierac. Nie mamy sie tez
czego wstydzi¢ w Europie - twier-
dzi wiceminister skarbu. Ocenia-
ne firmy musialy nam zaprezen-
towa¢ pelne dane finansowe,
przez ostatnie dwa lata miec¢ zy-
ski, aw ciagu czterech latuzyski-
wac coraz wyzsze przychody.

Kapitula rankingu wybrata 50
firm, z ktorych ostatecznie na-
grodzonych na wczorajszej gali
zostalo 20. To one rozwijaly sie
najbardziej dynamicznie i naj-
bardziej efektywnie. Na licie
nagrodzonych znalazly sie: Al-

ma Market, ATM Grupa, ATM,
Cyfrowy Polsat, Graal, Grupa 3J,
Jysk, Kopex, LPP, Mercor, Mon-
nari Trade, Orzel Bialy, Pamapol,
PBG, Porta-Eko-Cynk, QXL Po-
land, Stalprodukt, Suder & Su-
der, Wielton oraz Zaklady Auto-
matyki Kombud.

W czasie uroczystoSci w
Warszawie uhonorowane zosta-
1y tez najbardziej innowacyjne
przedsiebiorstwa.

Zdaniem prof. Witolda Orfow-
skiego z PricewaterhouseCo-
opers, czionkakapituty wybieraja-
cej Dobre Firmy, wyb6r byt trudny,
ale nie wzbudzit kontrowersji. -
Postawiliémy na sp6iki, ktére w
sposobwyjatkowyradzity sobiew
dobrymczasie,gdy ryneksprzyjat
-moéwi Witold Orfowski.

W trakcie gali wreczenia sta-
tuetek Dobra Firma 2008 . od-
byla sie aukcjarysunkéwikary-
katur Jerzego Flisaka, z ktorej
dochéd (12,6 tys. zl) zostanie
przekazany fundacji Ewy Blasz-
czyk Akogo? Pienigdze maja
wspomoéc budowe Kliniki Bu-
dzik dla dzieci po ciezkich ura-
zachmozgu. m
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w zycie pakiet
ustaw

utatwiajacych
prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej,
na scenie nie
sfarczy miejsca
dla laureatow
kolejnych

2 konkurséw

«Joanna Szmid,
wiceminister
Skarbu Panstwa
wraz z Pawtem
Lisickim,
redaktorem
naczelnym ,Rz"
oraz
przedstawiciele
najbardziej
innowacyjnych
firm: Kazimierz
Zielifiski,
wiceprezes spotki
DGT i Jan Mazur,
rzecznik PZL
Swidnik

*PREZESI FIRM NAGRODZENI

&
i}
2
=]
<
=
2]
(=]
=
5
=
<
=

Zrodtem sukcesu jest
przyjecie strategii, ktéra
ma duze szanse powo-
dzenia, i konsekwentne
jej realizowanie. Up6r w
dazeniu do celu i wiara w
sukces to czynniki, ktére
wielokrotnie pomagaty w
prowadzeniu firmy, nawet
w chwilach zwatpienia.

DoMINIK LIBICKI
CYFrROWY POLSAT

Mysle, ze jesteSmy nie-
ztymi kupcami i mamy
dobrych wspotpracowni-
kow. Potrafimy rozsadnie
kupi€ i dobrze sprzedact.
Przybywajaca ilos¢ klien-
téw w naszych sklepach
fo znak, ze rozsadne de-
Cyzje przynosza
oczekiwane rezultaty

P10TR PADALAK
Jysk

Zrodto naszego sukcesu
tkwi w tym, ze roSniemy
przez innowacje. Innowa-
Cje W naszym rozumieniu
to nie tylko nowe produk-
ty, ryzyko i inwestycje, o
przede wszystkim poszu-
kiwanie drég lepszego
wykorzystania rynkowych
mozliwosci

RoMAN SzZzwED

ATM

Nasza strategia jest na-
sfawiona na dynamiczny
rozwoj. Dotychczasowy
sukces zawdzigczamy
umiejetnosci przewidy-
wania sytuacji na rynku.
Wazna jest wtasciwa stra-
tegia i przeczucie, kfére
pomaga jg odpowiednio
zastosowac.

MAREK BANASIAK
MoNNARI TRADE

W prowadzeniu naszej
firmy najwazniejsze sg
emacje, a nie procedury.
Chec zarabiania pienig-
dzy decyduije o tym, ze
firma rozwija sig w takim
tempie. Recepta na suk-
ces fo nie mechanizmy,
nie fundamenty, ale chec
ciggtego rozwoju.

ZBIGNIEW MIODOWSKI
PorTA-ExK0-CYNK

Zadowolenie jest podsta-
wa sukcesu. Ciggte
szukanie miejsc do po-
prawy daje efekty.
Dodatkowo w naszej fir-
mie pracujg ludzie, ktérzy
nasigkli potrzebg walki i
potrzebg zmian. Kadra

to chyba nasz najwiekszy
skarb.

JERZY SUDER
SUDER & SUDER



